
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _________2025 года № _______
п. Ильинское-Хованское

 Об утверждении  положения  об оплате труда работников
муниципальных общеобразовательных учреждений Ильинского

муниципального района

В соответствии со  статьями 135,  144,  145 Трудового кодекса Российской Федерации,
Законом Ивановской  области  от  27.10.2008  N  117-ОЗ  "О  системах  оплаты  труда
работников  государственных  учреждений  Ивановской  области  и  органов
государственной власти Ивановской области", статьей 5 Закона Ивановской области от
05.07.2013  N 66-ОЗ  "Об  образовании  в  Ивановской  области",  постановлением
Правительства  Ивановской  области  от  31.12.2008  N  371-п  "О  системе  оплаты  труда
работников  государственных  учреждений  Ивановской  области,  подведомственных
Департаменту  образования  и  науки  Ивановской области",  администрация  Ильинского
муниципального района постановляет:
1.  Утвердить   положение  об  оплате  труда  работников  муниципальных
общеобразовательных учреждений Ильинского муниципального района (приложение 1).
2. Установить, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  норму  труда  (трудовые
обязанности)  не  может  быть  ниже  установленного  федеральным  законодательством
минимального размера оплаты труда.
3.  Установить,  что  заработная  плата  работников  (без  учета  премий  и  иных
стимулирующих  выплат),  устанавливаемая  в  соответствии  с   положением  об  оплате
труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий иных стимулирующих
выплат),  выплачиваемой  на  основе  тарифной  сетки  при  условии  сохранения  объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4.  Руководителям  муниципальных  общеобразовательных  учреждений  Ильинского
муниципального района разработать и утвердить положения об оплате труда работников
соответствующих учреждений, а также внести необходимые изменения в действующие
локальные нормативные акты, коллективные и трудовые договоры.
5.  Установить,  что  порядок,  условия  и  распределение  стимулирующих  выплат
руководителям общеобразовательных учреждений Ильинского муниципального района
устанавливаются локальными актами отдела образования Ильинского муниципального
района и утверждаются решением муниципального управляющего Совета.
6.  Финансирование  расходов,  связанных  с  реализацией  настоящего  постановления,
осуществлять  в  пределах  средств,  предусмотренных  в  бюджете  Ильинского
муниципального  района  на  реализацию  основных  общеобразовательных  программ,  а
также  дополнительных  средств,  предусмотренных  отделу  образования  Ильинского
муниципального района.
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7.  Признать  утратившим  силу  постановление  администрации  Ильинского
муниципального района от 11.06.2009 №213.
 8.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  официальном  сетевом  издании  –
официальном  сайте  Ильинского  муниципального  района  Ивановской  области
www  .  admilinskoe  .  ru   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
10.  Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на   заместителя
главы  администрации,  начальника  отдела  социальной  политики  администрации
Ильинского муниципального района Лимаренко Е.Ю.

          Глава  Ильинского
         муниципального района:                         А.В.Котлов.
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Приложение 1
к постановлению администрации Ильинского 
муниципального района Ивановской области

от __________№___________

 Положение
об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений

Ильинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию
заработной  платы  работников  муниципальных  общеобразовательных  учреждений
Ильинского  муниципального  района,   повышения  заинтересованности  в  конечных
результатах  труда,  совершенствования  управления  финансовыми,  материальными  и
кадровыми ресурсами.
1.2. В каждом общеобразовательном  учреждении Ильинского муниципального района,
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Ивановской области принимаются положения об оплате труда работников указанного в
настоящем  пункте  учреждения  с  учетом  единого  тарифно-квалификационного
справочника работ  и  профессий  рабочих, единого  квалификационного  справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных
стандартов,  государственных  гарантий  по  оплате  труда,  перечня  видов  выплат
компенсационного  характера,  перечня  видов  выплат  стимулирующего  характера
рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых отношений, мнения представительного органа работников.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих
коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного
характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.
1.4.  Заработная  плата  предельными  размерами  не  ограничивается,  за  исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5.  Месячная  заработная  плата  работника  без  учета  выплат  компенсационного
характера,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму  рабочего  времени,
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального
размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных, а также выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, не учитываются.
В  состав  заработной  платы  (части  заработной  платы)  педагогического  работника,  не
превышающей  минимального  размера  оплаты  труда,  дополнительная  оплата  за
выполнение  с  письменного  согласия  педагогического  работника  дополнительной
работы,  не  входящей  в  его  основные  должностные  обязанности  в  соответствии  с
квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной
(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не включается.
1.6. Месячная заработная плата педагогического работника, учебная нагрузка которого
составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов учебной
(преподавательской) работы (т. е. работающего неполное рабочее время), не может быть
ниже суммы, исчисленной исходя из  заработной платы за  ту же работу при условии
выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного
рабочего времени) пропорционально отработанному этим работником времени.
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2. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в
пределах  объема  бюджетных  средств  на  текущий  финансовый  год,  доведенного  до
образовательного  учреждения  учредителем  в  соответствии  с  региональными
нормативами  финансирования,  утвержденными  законом  Ивановской  области,
поправочным  коэффициентом  и  количеством  учащихся  в  общеобразовательном
учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений
используется численность обучающихся на начало учебного года по состоянию на 20
сентября года, предшествующего планируемому, по данным статистической отчетности
N ОШ-1 по ступеням общего образования и видам классов).
Формирование  фонда  оплаты  труда  отражается  в  бюджетной  смете
общеобразовательного учреждения.
Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств,
рассчитанном  на  основании  регионального  подушевого  норматива,  количества
обучающихся  и  поправочного  коэффициента  и  доведенном  до  общеобразовательного
учреждения, долю:
на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
на заработную плату работников общеобразовательного учреждения (далее - ФОТоу).

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой
части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу=ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу× ш , где

ш - стимулирующая доля ФОТоу.
Рекомендуемый  диапазон  ш  от  20  до  30%.  Значение  ш  определяется
общеобразовательным учреждением самостоятельно.
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату
административно-управленческого  персонала  (руководитель  общеобразовательного
учреждения,  руководитель  структурного  подразделения,  заместители  руководителя,
главный  бухгалтер  и  др.),  педагогического  персонала,  непосредственно
осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного
персонала  общеобразовательного  учреждения  (воспитатели,  воспитатели  групп
продленного  дня,  педагоги-психологи,  психологи,  социальные  педагоги,  педагоги
дополнительного  образования,  вожатые,  организаторы  внеклассной  и  внешкольной
работы,  библиотекари,  бухгалтеры,  экономисты,  кассиры,  секретари-машинистки,
лаборанты  и  др.)  и  младшего  обслуживающего  персонала  общеобразовательного
учреждения  (рабочие  по  обслуживанию  здания,  уборщики,  дворники,  водители,
гардеробщики, сторожа и др.) и складывается из:

ФОТст=ФОТоу×ш , где



ФОТуп -  фонд  оплаты  труда  для  административно-управленческого  персонала,  фонд
оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего
обслуживающего персонала;
ФОТпп -  фонд  оплаты  труда  для  педагогического  персонала,  непосредственно
осуществляющего учебный процесс.
3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное
расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
доля  фонда  оплаты  труда  для  педагогического  персонала,  непосредственно
осуществляющего учебный процесс (ФОТпп),  устанавливается не менее фактического
уровня за предыдущий финансовой год;
доля  фонда  оплаты  труда  для  руководителей,  учебно-вспомогательного  и  младшего
обслуживающего  персонала  (ФОТуп)  устанавливается  не  превышающей  фактический
уровень за предыдущий финансовый год.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТст=ФОТоу×ш , где

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный
процесс, в базовой части ФОТ.
Рекомендуемое  оптимальное  значение  пп  -  70%,  но  не  менее  60%.  Значение
определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.
3.4.  Размеры окладов  работников  общеобразовательного  учреждения,  а  также  выплат
компенсационного  характера  (в  рублях  или  в  процентном  отношении  к  размеру
должностного оклада) устанавливаются в соответствии с  трудовым законодательством,
штатным расписанием  и  иными локальными нормативными актами образовательного
учреждения  в  трудовых  договорах,  заключаемых  с  работниками  руководителем
общеобразовательного учреждения.
В  случае  изменения  фонда  оплаты  труда  общеобразовательного  учреждения  и  (или)
показателей,  используемых  при  расчете  окладов  работников  образовательных
учреждений  в  соответствии  с  настоящим  Положением,  с  ними  заключаются
дополнительные  соглашения  к  трудовому  договору,  предусматривающие
соответствующее  изменение  размеров  окладов  и  (или)  выплат  компенсационного
характера.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в
общеобразовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно
осуществляющего  учебный  процесс  (ФОТпп),  состоит  из  общей  части  (ФОТо)  и
специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс= ФОТпп ×с  , где

с -  доля специальной части  ФОТпп,  рекомендуемое значение  с -  до 30%, значение с
устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
4.2.  Общая  и  специальная  части  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,
непосредственно  осуществляющего  учебный  процесс,  распределяются  исходя  из
стоимости  бюджетной  образовательной  услуги  на  одного  обучающегося  с  учетом

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1001


повышающих  коэффициентов  (например,  за  сложность  и  приоритетность  предмета  в
зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с
отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).
4.3.  Общая  часть  фонда  оплаты  труда  обеспечивает  гарантированную  оплату  труда
педагогического  работника  исходя  из  количества  проведенных  им  учебных  часов  и
численности  обучающихся  в  классах  (часы  аудиторной  занятости),  а  также  часов
неаудиторной занятости.
Аудиторная  занятость  педагогических  работников  включает  проведение  уроков.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с
обучающимися  в  соответствии  с  должностными  обязанностями:  консультации  и
дополнительные  занятия  с  обучающимися,  подготовка  учащихся  к  олимпиадам,
конференциям,  смотрам,  осуществление  функций  классного  руководителя  по
организации  и  координации  воспитательной  работы  с  обучающимися,  иные  формы
работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие
виды  неаудиторной  занятости  педагогических  работников  могут  быть  учтены  при
начислении повышающих коэффициентов (п.п. 4.7).
Общая  часть  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,  непосредственно
осуществляющего  учебный  процесс  (ФОТо),  состоит  из  двух  частей:  фонда  оплаты
аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо= ФОТаз+ ФОТнз

Примерное  соотношение  ФОТаз  и  ФОТнз  -  85%  и  15%  соответственно.  Данное
соотношение  и  порядок  распределения  ФОТнз  могут  определяться  самим
образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.
Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за
аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей
1 расчетный час  учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным
планом.
Стоимость  1  ученико-часа  рассчитывается  каждым  образовательным  учреждением
самостоятельно,  в пределах объема части фонда оплаты труда,  отведенной на оплату
аудиторной  занятости  педагогического  персонала,  непосредственно  осуществляющего
учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.п. 4.4.
4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:

                                  ФОТаз х 34
Стп = --------------------------------------------------------------------------------,
            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где
Стп – стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз  –часть  фонда  оплаты  труда,  отведённая  на  оплату  часов  аудиторной

занятости  педагогического  персонала,  непосредственно  осуществляющего  учебный
процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
а5 - количество обучающихся в пятых классах;
а6 - количество обучающихся в шестых классах;



а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
а8 - количество обучающихся в восьмых классах;
а9 - количество обучающихся в девятых классах;
а10 - количество обучающихся в десятых классах;
а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;
в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;
в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;
в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;
в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;
в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;
в10 - годовое количество часов по учебному плану во десятом классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
Максимальная  учебная  нагрузка  обучающихся  не  может  превышать  нормы,
установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и
нормами.
При  этом  должна  быть  обеспечена  в  полном  объеме  реализация  федерального
компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
4.6.  Специальная  часть  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:
выплаты  компенсационного  характера,  предусмотренные  Трудовым  кодексом
Российской  Федерации  либо  нормативными  правовыми  актами  Ивановской  области
(примерная  доля  -  10%  ФОТпп  рассчитывается  образовательным  учреждением
самостоятельно);
повышающие  коэффициенты  (например,  за  сложность  и  приоритетность  предмета  в
зависимости  от  специфики  образовательной  программы  данного  учреждения  и  за
квалификационную категорию педагога)  (примерная доля -  15% ФОТпп определяется
общеобразовательным учреждением самостоятельно);
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (примерная доля -
5% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно).
4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в
зависимости  от  специфики  образовательной  программы  данного  учреждения  (К)
устанавливается  руководителем  общеобразовательного  учреждения  с  учетом  мнения
соответствующего  органа  профсоюзной  организации  и  может  определяться  на
основании следующих критериев:
включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм
независимой аттестации;
дополнительная  нагрузка  педагога,  связанная  с  подготовкой  к  урокам  (проверка
тетрадей;  формирование  в  кабинете  базы  наглядных  пособий  и  дидактических
материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;
большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие
большого  количества  информационных  источников  (например,  литература,  история,
география);  необходимость  подготовки  лабораторного,  демонстрационного
оборудования);
дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его
здоровья (например,  химия, биология, физика),  возрастными особенностями учащихся
(начальная школа);
специфика  образовательной  программы  учреждения,  определяемая  концепцией
программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
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Рекомендуемые значения  повышающих коэффициентов  (К) в  интервале от 1,0 до  1,2
могут быть установлены в размере:
а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной
школы);
б)  К  =  1,10  (история,  обществознание,  география,  биология,  информатика,  физика,
химия, 2 - 4 классы начальной школы);
в) К = 1,05 (право, экономика, технология);
г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).
4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может
составлять:
1,12 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,20 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3
лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении).

  Повышающий коэффициент для педагогических работников:
      - за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов,
инвалидов до 2,0;
      - за обучение детей с повышенным уровнем интеллекта до 2,0;
      - за обучение детей с девиантным поведением до 2,0.
4.9.  В  случае  экономии  ФОТс  общеобразовательное  учреждение  имеет  право
перераспределять  неиспользованные  средства  в  ФОТст  и  осуществлять  выплаты
согласно решению управляющего совета учреждения.
4.10.  Расчет  окладов  педагогического  персонала,  непосредственно  осуществляющего
учебный процесс (учителей, преподавателей), рассчитывается по формуле:

О =Стп ×У×Чаз×К ×А+ Днз , где

О -  оклад  учителя  (преподавателя),  непосредственно  осуществляющего  учебный
процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
аз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости
от специфики образовательной программы данного учреждения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Днз -  доплата  за  неаудиторную  занятость  (за  классное  руководство,  за  методическое
обеспечение  образовательного  процесса,  за  подготовку  учащихся  к  олимпиадам,
конференциям,  смотрам,  за  иные формы работы с учащимися и (или) их родителями
(законными представителями).
Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей
формуле:

О = Стп × ( У1 ×Чаз1 ×К1 × А1 +У2 ×Чаз2 ×К2 × А2 + ... + У11 × Чаз11 × К11 ×А11 ) +Днз

4.11. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными  и  (или)  опасными  и  иными особыми условиями  труда,  в  условиях  труда,
отклоняющихся  от  нормальных,  в  т.ч.  при  выполнении  работ,  связанных  с
образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников,
а  также  на  работах  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями,
устанавливаются  в  порядке,  предусмотренном  трудовым законодательством и  иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
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договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и
не  могут  быть  ниже  установленных  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.12.  Расчет  оплаты  труда  учебно-вспомогательного  и  младшего  обслуживающего
персонала:
4.12.1. Заработная плата этих работников общеобразовательных учреждений Ильинского
муниципального  района  (далее  -  общеобразовательные  учреждения)  определяется  на
основе:
-  отнесения  должностей  работников  к  соответствующим  профессиональным
квалификационным  группам  (далее  -  ПКГ)  и  квалификационным  уровням  в  составе
профессиональных групп;
-  установления  должностных  окладов  (окладов,  ставок  заработной  платы)  на  основе
размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по
соответствующим  ПКГ,  повышающих  коэффициентов  по  занимаемым  должностям
(профессиям)  в  зависимости  от  предъявляемых  требований  к  профессиональной
подготовке  и  уровню  квалификации,  которые  необходимы  для  осуществления
соответствующей профессиональной деятельности;
- установления выплат компенсационного характера;
- установления выплат стимулирующего характера;
-  установления  доплаты  работнику  для  доведения  его  заработной  платы  до
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
4.12.2.  Заработная  плата  этих  работников  общеобразовательных  учреждений
определяется по следующей формуле:

Зп =О + К +С +Д , где:

Зп - заработная плата работника;
О - должностной оклад работника;
К - выплаты компенсационного характера;
С - выплаты стимулирующего характера;
Д- доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты
труда, установленного федеральным законодательством.
4.12.3.  Должностные  оклады  этих  работников  общеобразовательных  учреждений
определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню
ПКГ  должностей  работников  образовательного  учреждения  на  повышающий
коэффициент  по  занимаемой  должности  в  зависимости  от  имеющегося  уровня
образования, стажа, квалификационной категории:

О = Мо × Кд , где

О - должностной оклад работника;
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников
образовательного учреждения;
Кд - коэффициент по занимаемой должности.
4.12.4. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС),  утверждение и применение, которого
определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

5. Расчет заработной платы руководителям общеобразовательных учреждений.

5.1.  Заработная  плата  руководителей  общеобразовательных  учреждений  состоит  из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
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Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем на основании трудового
договора,  исходя  из  средней  заработной  платы  работников  данного  учреждения  и
группы оплаты труда по следующей формуле:

О =ЗПпср×К , где:

О - должностной оклад руководителя;
ЗПпср - средняя заработная плата  персонала;
К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной руководителю
образовательного  учреждения  учредителем  образовательного  учреждения  в
соответствии с приложением 1. 

Отнесение  к  группам  оплаты  труда  руководителей  общеобразовательных
учреждений  осуществляется  в  зависимости  от  количественных  показателей
общеобразовательного учреждения (контингент обучающихся; численность работников;
наличие  соответствующим  образом  оборудованных  и  эффективно  используемых
компьютерных  классов,  библиотеки,  читального  и  спортивного  залов,  стадиона,
медицинского кабинета, столовой и т.д.).  

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей
общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых
баллов.

 Значения повышающих коэффициентов: 
1 группа - коэффициент 2,0;
2 группа - коэффициент 1,85;
3 группа - коэффициент 1,7;
4 группа - коэффициент 1,5.

5.2.  Из  специальной  части  ФОТуп  могут  осуществляться  доплаты  руководителям  за
наличие  почетного  звания,  государственных  наград  и  т.п.  Рекомендуемая  величина
выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается
учредителем.
5.3.  Оплата  труда  заместителей  руководителей,  руководителей  структурных
подразделений, главных бухгалтеров общеобразовательных учреждений устанавливается
руководителем  в  процентном  отношении  от  должностного  оклада  руководителя.
Рекомендуемый диапазон - 70 - 90%.
5.4.  С учетом условий труда  устанавливаются  выплаты компенсационного  характера:
руководителю  учреждения  –  Отделом  образования  администрации  Ильинского
муниципального  района;  заместителям  руководителя,  главному  бухгалтеру
образовательного учреждения - руководителем образовательного учреждения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю учреждения -
Отделом  образования  администрации  Ильинского  муниципального  района;
заместителям  руководителя,  главному  бухгалтеру  образовательного  учреждения  -
руководителем образовательного учреждения.
5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения
осуществляются по результатам достижения показателей эффективности деятельности
образовательного учреждения и работы руководителя образовательного учреждения.
Показатели  эффективности  деятельности  образовательного  учреждения  и  работы
руководителя  образовательного  учреждения  утверждаются  Отделом  образования
администрации Ильинского муниципального района.
По решению Отдела образования администрации Ильинского муниципального района в
качестве показателя эффективности работы руководителя образовательного учреждения
устанавливается  рост  средней  заработной  платы  работников  образовательного
учреждения  в  отчетном  году  по  сравнению  с  предшествующим  годом  без  учета
повышения  размера  заработной  платы  в  соответствии  с  решениями  Правительства
Ивановской области.



Размеры выплат  стимулирующего  характера  руководителя  ежегодно  устанавливаются
Отделом  образования  администрации  Ильинского  муниципального  района   в
дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору  руководителя  образовательного
учреждения.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1.  Работникам  общеобразовательных  учреждений  могут  быть  осуществлены
следующие выплаты компенсационного характера:
-  выплаты работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  совмещении
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное
время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
6.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Рекомендуемый максимальный размер указанных выплат - 12 процентов должностного
оклада.
Работодатель  принимает  меры  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда.
Осуществление  предусмотренных  настоящим  пунктом  выплат  прекращается  в
соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской  Федерации,  в  случае,  если  работа
перестает  носить  характер  работы  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда.
Осуществление  выплаты  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда
прекращается  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  в случае,
если условия труда по итогам специальной оценки условий труда признаны не ниже
уровня допустимых.
6.3.  Выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (совмещение
профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон
обслуживания,  увеличение  объема  работы  или  исполнение  обязанностей  временно
отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым
договором,  работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  устанавливается  в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации:
6.3.1.  Размер  доплаты  при  совмещении  профессий  (должностей),  расширении  зон
обслуживания,  увеличении  объема  работы  или  исполнении  обязанностей  временно
отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной  трудовым
договором,  определяется  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.
Для педагогических работников  учреждений образования может применяться почасовая
оплата:  за  часы,  отработанные  за  отсутствующих  по  болезни  или  другим  причинам
учителей,  преподавателей,  воспитателей  и  других  педагогических  работников  с  их
письменного согласия, продолжительность не свыше двух месяцев, за педагогическую
работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов
государственной  власти  и  местного  самоуправления,  методических  и  учебно-
методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.
Размер  оплаты  за  один  час  педагогической  работы  определяется  путем  деления
установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную
норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов. 
6.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы
в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
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Размер доплаты - 35 процентов  оклада (должностного оклада)  за  каждый час  работы
работника в ночное время.
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного
оклада  (оклада,  ставки  заработной  платы)  работника  на  среднемесячное  количество
рабочих  часов  в  году  в  зависимости  от  установленной  продолжительности  рабочего
времени для данной категории работников.
6.3.3.  Доплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  не  менее  чем  в
двойном размере.
Размер доплаты составляет:
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной
дневной  или  часовой  ставки  (части  оклада  (должностного  оклада)  за  день  или  час
работы) сверх оклада (должностного оклада),  если работа в выходной или нерабочий
праздничный день  производилась  в пределах месячной нормы рабочего времени,  и  в
размере  не  менее  двойной дневной или часовой ставки  (части  оклада  (должностного
оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада  (должностного  оклада),  если  работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате
не подлежит.
6.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не
менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.3.5.  Доплаты  за  увеличение  объема  работы  (выполнение  с  письменного  согласия
работника  наряду  с  работой,  определенной  трудовым  договором,  дополнительной
работы за дополнительную плату: работа, связанная с образовательным процессом и не
входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), порядок и условия
установления  данных  выплат  определяются  образовательным  учреждением
самостоятельно,  за  исключением  выплат  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за
классное  руководство  (кураторство)  и  регионального  ежемесячного  денежного
вознаграждения  за  классное  руководство  (кураторство),  порядки  предоставления
которых устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Ивановской
области.
К дополнительной работе, указанной в  абзаце первом настоящего пункта, относится в
том числе  работа  по:  классному  руководству  (кураторству),  за  каждый класс  (класс-
комплект),  учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-
комплекте),  учебной  группе  (не  более  чем  в  2  классах  (учебных  группах)  одному
педагогическому  работнику);  проверке  письменных  работ;  заведованию  учебными
кабинетами,  лабораториями,  мастерскими,  учебно-опытными  участками;  руководству
методическими объединениями, предметными, цикловыми, методическими комиссиями;
выполнению  методической  деятельности  педагогическими  работниками;  выполнению
наставнической  деятельности  педагогическими  работниками;  а  также  другая  работа,
непосредственно связанная с деятельностью образовательного учреждения.
6.4. Для начисления выплат компенсационного характера,  указанных в  п. 6.3.2 - 6.3.4
настоящего Положения, доплата за час (день) определяется путем деления должностного
оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов
(дней) в году,  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени
для данной категории работников.
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Примечание: оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта
работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с
тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все
стимулирующие  и  компенсационные  выплаты,  предусмотренные  установленной
системой оплаты труда.

7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

Стимулирующие  выплаты работникам  по результатам  труда  распределяются  органом
самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический,
государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего
профсоюзного  органа  (при  его  наличии),  по  представлению  руководителя
общеобразовательного учреждения.
Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления
образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности
работников,  являющихся  основанием  для  их  премирования.  Порядок  рассмотрения
органом  самоуправления  общеобразовательного  учреждения  вопроса  стимулирования
работников устанавливается соответствующим положением.
Стимулирующие  выплаты  работникам  по  результатам  труда  устанавливаются
локальным  нормативным  актом  общеобразовательного  учреждения  и  выплачиваются
ежемесячно  за  счет  средств  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда.  Типовое
положение  о  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников
общеобразовательного  учреждения  прилагается  к  настоящему  типовому  Положению
(приложение 2).

8. Гарантии по оплате труда

8.1  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может
быть  ниже  установленного  федеральным  законодательством  минимального  размера
оплаты труда.
8.2 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
устанавливаемая в соответствии с Положением об оплате труда, не может быть меньше
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на
основе  тарифной  сетки  при  условии  сохранения  объема  должностных  обязанностей
работников и выполнения ими работ той же квалификации.
8.3. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная
плата работника,  полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего
нормы труда,  оказывается  ниже установленного  федеральным законом  минимального
размера оплаты труда, работнику выплачивается соответствующая разница в заработной
плате.
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Приложение 1
 к  положению об  оплате труда работников  муниципальных

общеобразовательных учреждений  Ильинского муниципального района

Коэффициенты, применяемые  при установлении должностного оклада
руководителей в зависимости от группы оплаты труда:                                                                                                                              

Группа
Коэффициент, применяемый при установлении

должностного оклада
Первая 2
Вторая 1,85
Третья 1,7
Четвертая 1,5

Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

№ 
п/п

Тип (вид) образовательного учреждения

Группа по оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы баллов 

по объемным показателям
1 группа 2 группа 3 группа 4 группа

1 2 3 4 5 6
1. Школы  и  другие  общеобразовательные

учреждения;   муниципальные
дошкольные  образовательные
учреждения;   учреждения
дополнительного образования детей

свыше 
500

до 500 до 350 до 200

Объемные показатели масштаба управления муниципальными образовательными
учреждениями

№ 
п/п Объемные показатели Условия расчета

Количес
тво 

баллов
1 2 3 4
1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 
учреждениях

За каждого обучающегося 
(воспитанника) 0,3

2. Количество обучающихся в учреждениях
дополнительного образования детей:
- в многопрофильных

- в однопрофильных
За каждого обучающегося

за каждого обучающегося

0,3

0,5
3. Количество работников в 

образовательном учреждении
За каждого работника;    
дополнительно,
за каждого работника, 
имеющего:
первую квалификационную 

1

0,5



категорию;
высшую квалификационную   
категорию 1

4. Наличие групп продленного дня За наличие групп до 20
5. Наличие при образовательном 

учреждении филиалов, учебно-
консультационных пунктов

За каждое указанное 
структурное подразделение:
- до 100 человек
- от 100 до 200 человек
- свыше 200 человек

до  20    
до  30    
до  50

6. Наличие оборудованных и используемых
в образовательном процессе 
компьютерных классов

За каждый класс 10

7. Наличие оборудованных и используемых
в образовательном 
процессе спортивной площадки, 
стадиона, бассейна, других спортивных 
сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени их использования)

За каждый вид 15

8. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного 
центра, столовой

За каждый вид 15

9. Наличие:
- автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
образовательного учреждения;
- другой учебной техники 

За каждую единицу      
3, 

но не 
более 20

10. Наличие  учебно-опытных  участков
(площадью  не  менее  0.5  га,  а  при
орошаемом  земледелии  -  0.25  га),
парникового  хозяйства,  подсобного
сельского хозяйства, учебного хозяйства,
теплиц

За каждый вид 40

11. Наличие  собственных  котельной,
очистных  и  других  сооружений,  жилых
домов

За каждый вид До 20

12. Наличие  обучающихся  (воспитанников)
в  общеобразовательных  учреждениях,
посещающих  бесплатные  секции,
кружки,  студии,  организованные  этими
учреждениями или на их базе

За каждого обучающегося
(воспитанника)

0,5



Приложение 2
к  положению об оплате труда работников  муниципальных

общеобразовательных учреждений  Ильинского муниципального района

Типовое положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1.  Настоящее  положение  разработано  в  целях  усиления  материальной
заинтересованности  работников  общеобразовательного  учреждения  в  повышении
качества  образовательного  и  воспитательного  процессов,  развитии  творческой
активности и инициативы.
2.  Система  стимулирующих  выплат  работникам  общеобразовательного  учреждения
включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Условия премирования

Наименование 
должности

Основание для премирования

Педагогические 
работники

достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 
предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по 
учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, 
конференций различного уровня)
позитивные результаты деятельности учителя по выполнению 
функций классного руководителя (снижение количества учащихся, 
стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 
снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 
уважительной причины; снижение частоты обоснованных 
обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных
ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций)
другие

Заместители 
директоров по УВР, 
ВР

организация предпрофильного и профильного обучения
выполнение плана внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы
высокий уровень организации и проведения итоговой и 
промежуточной аттестации учащихся
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-
воспитательного процесса
качественная организация работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет,
педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах
высокий уровень организации аттестации педагогических 
работников школы
поддержание благоприятного психологического климата в 
коллективе



Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается.

3. Порядок премирования

3.1.  Поощрительные  выплаты  по  результатам  труда  распределяются  органом
самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический,
государственно-общественный  характер  управления,  по  представлению  руководителя
образовательного учреждения.
3.2.  Руководитель  общеобразовательного  учреждения  представляет  в  орган
самоуправления  образовательного  учреждения,  обеспечивающий  демократический,
государственно-общественный  характер  управления,  аналитическую  информацию  о
показателях деятельности работников, являющихся основанием для премирования.
Порядок  рассмотрения  органом  самоуправления  общеобразовательного  учреждения,
обеспечивающим  демократический,  государственно-общественный  характер
управления,  вопроса  стимулирования  работников  устанавливается  соответствующим
положением.
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